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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL —2025/2026
1. APRESENTACAO

A Camara Municipal de Parapua, edifica este Plano Estratégico Institucional com
base em seu compromisso com a transparéncia, legalidade, moralidade e eficiéncia da
gestdo publica, conforme os principios e competéncias descritos na Lei Organica do
Municipio e no seu Regimento Interno.

O plano tem como finalidade organizar e nortear as atividades da Camara
durante o biénio 2025-2026, promovendo o aperfeicoamento institucional, o
fortalecimento da participagdo cidada e a modernizagdo administrativa, observando a
legislagdo vigente, inclusive a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011) e a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).

2. MISSAO, VISAO E VALORES
Missao

Exercer com legitimidade e responsabilidade a representacdo da sociedade
parapuense, por meio da producdo legislativa qualificada, da fiscalizacdo dos atos do
Poder Executivo e da deliberagdo de matérias de interesse publico, promovendo a ética,
a transparéncia e a eficiéncia na gestao institucional, com foco no fortalecimento da
democracia local e na garantia dos direitos fundamentais.

Visao

Consolidar a Camara Municipal de Parapud como uma instituicdo legislativa respeitada
e acessivel, reconhecida pela transparéncia, pela qualidade de suas decisdes e pela
promocdo ativa da participacdo cidadd, contribuindo para o fortalecimento da
democracia e o desenvolvimento do municipio.

Valores
e Legalidade e transparéncia
e Eficiéncia e economicidade
e Inovacdo e modernizacdo tecnoldgica
e Participacdo popular
e Acessibilidade e inclusao

e Autonomia institucional




3. LINHAS DE DIRETRIZ INSTITUCIONAL

As linhas de diretriz institucional representam os conjuntos tematicos prioritarios
gue orientam o planejamento da Camara Municipal de Parapud para o biénio 2025—-
2026. Cada linha define uma area de intervencao estratégica vinculada as atribuicdes
legais e ao compromisso com a boa governanga legislativa.

I - Transparéncia e Acesso a Informagao

e Atualizar e ampliar o Portal da Transparéncia segundo o Programa Nacional de
Transparéncia Publica.

e Responder com eficiéncia as demandas da Ouvidoria e SIC.
e Alinhar os normativos internos as leis federais de transparéncia.
Il - Modernizagdo Documental

o Digitalizar arquivos e disponibilizar em formato pesquisavel a legislagdo
municipal em site oficial — www.parapua.sp.leg.br

e Reduzir o uso de papel, priorizando atividades internas por meios digitais.
Ill — Eficiéncia Financeira e Orcamentaria

e Elaborar anualmente o Plano de ContratacGes e evitar despesas fora do
planejamento.

e Avaliar e, se pertinente, devolver duodécimos excedentes ao Executivo.
IV — Capacitacao de Vereadores e Servidores
e Estimular a participacdo em cursos de formacgdo continuada.
e Celebrar parcerias com instituicdes como o Interlegis e Escolas do Legislativo.
e Valorizar o desenvolvimento pessoal e institucional.
V — Protec¢ao de Dados e Segurancga da Informagdo

e Viabilizar a regulamentacdo da LGPD de acordo com a realidade da Camara
Municipal de Parapua.

e Oferecer capacitagao periddica sobre segurancga da informacgao.
VI — Participacao Cidada e Comunicag¢ao Social

e Estimular a participacao da populacdo em audiéncias publicas.




4. PLANO DE ACAO

Linha de Diretriz

Acdo Estratégica . Objetivo Esperado
Relacionada
Atualizar o Portal da | — Transparéncia e Disponibilizar dados publicos
Transparéncia Acesso a Informagao com clareza e acessibilidade

Implantar ou aperfeicoar o

i Il — Modernizagao Tornar os processos internos
sistema de documentos L L.
o Documental mais ageis e sustentaveis
digitais
Elaborar orcamento anual o _ Promover economicidade e
L ) Il — Eficiéncia Financeira ) ~
com a fixacdo de receitas e . regularidade na execugao
e Orcamentaria . .
despesas financeira
Realizar acGes de capacitacdao IV — Capacitacdo de Qualificar o corpo técnico do
por meio de parcerias Servidores Legislativo
o B V — Protecdo de Dados e )
Viabilizar a regulamentagdo Assegurar conformidade legal
Seguranca da i
da LGPD . no uso de dados pessoais
Informacao
Estimular a participacao VI — Participagdo Cidada Ampliar o didlogo entre a

publica nas acOes legislativas e Comunicagdo Social Camara e a populagao

5. AVALIACAO

A avaliagdao da execugdo deste Plano sera realizada pela Mesa Diretora, a cada
biénio ou oportunamente, podendo este Plano ser atualizado.

Sempre que necessario, poderdo ser emitidos relatérios com observacoes,
recomendacdes ou sugestGes de aprimoramento, a fim de garantir a melhoria do
desenvolvimento dos trabalhos legislativos.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano Estratégico Institucional reafirma o compromisso da Camara
Municipal de Parapua com o aprimoramento dos trabalhos do Legislativo Municipal no
desenvolvimento do Municipio.
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