

















Assistente Social

01

01

30h

R$ 3.482,50

Formagdo universitaria compativel,
com registro profissional, nogdo de
infformédtica e conhecimento da
legislagdo que envolve o setor de
trabalho.

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

05

05

40h

R$ 1.540,00

Formagao em ensino médio, nogdes
basicas de informatica, e
conhecimento da legislagdo que
envolva o setor de trahatho.

Auxiliar de Enfermagem

CR

CR

40h

RE 1.834,41

Ensino Médio, curso técnico inerente
ao cargo, registro no 6rgéo de classe
e conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.

Auxiliar de Padeiro

CR

CR

44h

R$ 1.321,91

Aptiddo fisica, ensino fundamental
incompleto, conhecimento especkfico
de panificacio e legislagio que
envolve o setor de trabatho.

Auxiliar de Salide Bucal

CR

CR

40h

R$ 1.500,00

Formag3o em ensino médio e curso
de Auxiliar de Saude Bucal, nogdes
basicas de informatica, e
conhecimento da legistagdo que
envolva o setor de trabalho.

Enfermeiro

CR

CR

40h

R$ 3.492,50

Formagéo universitaria, com registro
profissional @ conhecimento da
legislagéio que envolve o setor de
trabalho.

Engenheiro Civil

CR

CR

40h

R$ 5.075,00

Formagéo em nlvel superior com
registro no respectivc Conselho
Profissional, nogdes bdsicas de
informatica, e conhecimento da
legislagdo que envolva o setor de
trabalho.

Farmacéutico

CR

CR

40h

R$ 3.492,50

Formagdo universitaria, registro no
6rgdo compelente, nogio de
Anatomia e Fisiologia Humana,
Quimica Fammacéutica, conhecimente
basico sobre farmécia, vigilancia
sanitaria, e conhecimento da
legistagdio que envolve o setor de
trabalho.

Fiscal Municipal

02

02

40h

R$ 2.514,89

Formagdo em ensino médio, redagdo
compativel com a fungdo plblica,
nogdes bdsicas de informatica, e
conhecimento da legislagdo que
envolva o setor de trabalho.

Fonoaudidlogo

01

01

20h

R$ 2.521,65

Nivel universitario, com registro
profissional e conhecimento da
legislagdo que envolve o setor de
frabalho.

Médico

o

01

20h

R$ 4.114,30

Formagdo universitaria, com registro
profissional e conhecimento da
legislagdo que envolve o setor de
trabalho.

Médico PSF

01

01

40h

R§ -
16.574,69

Formag&o universitéria em Medicina,
conhecimento de medicina publica,
informética, experidncia comprovada
nas areas correlatas e registro no
Conselho Respectivo.

Médico Veterinario Municipal

o1

01

20h

R§ 2.516,00

Formag¢do em nivel superior com
registro nho respectivo Conselho
Profissional, nogdes basicas de
informatica, e conhecimento da
legislagio que envolva o setor de
trabalho.

Merendeira

CR

CR

44h

R$ 1.321,91

Ensino Fundamental incompleto,
Aptidao fisica, nogdo de higiene,
conhecimento de culindria e
conhecimento da legislagio que
envolve o setor de trabalho.




.

Monitor Escolar

04

04

40h

R$ 1.500,00

Formagac em ensino médio, nogbes
basicas de informatica, e
conhecimento da legislagio que
envolva o setor de trabalho.

Motorista

05

05

44h

R$1.811,12

Ensino Fundamental, C.NH.,
categoria, minima, "D", cursos
especificos com a area que for atuar,
cursos de primeiros  SOCOMOS,
habilidade no tralo com pessoas e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.

Operador de Maquinas

01

01

44h

R$ 2.093,21

Ensino Fundamental, C.N.H.
categoria "o, conhecimento
especifico da fungdo e da legistagdo
que envolve o setor de frabalho.

Orientador Social

01

01

40h

R$ 1.550,00

Formacdo em ensino médio, nogdes
basicas de informética, e
conhecimento da legislagio que
envolva o setor de trabalho.

Padeiro

01

01

44h

R$ 1.620,40

Ensino Fundamental incompleto,
aptidao fisica, conhecimento
especlfico de sua area de atuacéo e
conhecimento da legislag8o que
envolve o setor de trabalho.

Pedreiro

02

02

44h

R$ 1.811,12

Ensino Fundamental incompleto,
experiéncia inerente ag cargo,
conhecimento de ferramentas,
normas de seguranga, conhecimento
do sistema de metragem linear,
cubicagem, conhecimento dos
materiais, concretagem, preparo de
massas, nogdo de assentamento de
tijolos ete, Conhecimento da
legislago que envolve o setor de
trabatho.

Pintor

CR

CR

44h

R$ 1.811,12

Ensino Fundamental incompleto,
conhecimento das ferramentas, lipos
de ftintas, solventes, normmas de
seguranga, desintoxicagdo, prética e
conhecimento da fungdo, cores
canalizadas, cores de seguranga e
conhecimento da legislago que
envolve ¢ setor de trabalho.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

01

01

30h

R$ 3.315,00

Graduag&o em licenciatura plena em
Pedagogia com especializagdo em
educagdo especial, com no minimo
360h, devidamente registrados e
fornecidos por instituicao reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou
Graduagdo em educacgho especial,
em instituigho reconhecida pelo
Ministério da Educacgiio

Professor de Educagio
Bésica |

CR

CR

30h

R$ 3.315,00

Graduagdo em licenciatura plena em
pedagogia.

Professor de Educacgio
Infantit

CR

CR

25h

R$ 2.770,50

Graduacdo em licenciatura plena em
pedagogia.

Professor de Lingua Inglesa
—-PEBII

03

03

30h

R$ 3.315,00

Formagédo em nivel superior no curso
de Letras.

Profissional de Educacgio
Fisica

o1

o

40h

R$ 4.360,00

Formag¢io em ensino superior em
educagio fisica, com registto no
conselho regional de educagao fisica,
nogdes basicas de informatica e
conhecimento da legislagdo que
envolva o selor de trabalho.




Formagéo de nivel universitario, com
. registro profissional, e conhecimento
Psicologo 03 03 ) 20h | R$2.331,08 da legislagdo que envolve o setor de
trabalho.
Graduagéo em Pedagogia,
Psicologia, ou demais correlatas, com
especializagio em Psicopedagogia
Institucional ¢ Clinica com carga
Psicopedagogo 01 01 - 40h | R¥ 4.662,16 | horéaria igual ou superior a 500h, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo conhecimento da
legislagdio que envolve o setor de
trabalho.
Ensinge Médio, noglo de atendimenic
ao publico, principio de hierarquia,
nogdc de protocolo e arquivo,
assiduidade, disciplina ma execucgéo
I do trabalho, principio de ética,
Recepclonista CR CR i 40k | R$1.710,05 relagbes humangs no trabaiho, forma
de tratamento, forma de atendimento
ao telefone, relagbes piblicas e
conhecimento da legislacdo que
envolve o selor de frabalho.
Ensine Fundamental incompleta,
aptiddo fisica, normas de seguranga,
conhecimento do preparo  de
01 ) 44h RS 1.321.91 argamassa e concreto e
conhecimento da legislagio que
envolve ¢ setor de trabalho.
Formag8o universitaria com registro
profissional no Conselho Regional de
Terapeuta Ocupacional 02 02 - 20h |R$ 2.331,08| Fisioterapia e Terapia Ocupacional e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.
Ensinc Fundamental incompleto,
aptiddo fisica, nogdo de vigilancia,
Vigia 04 04 - 44h | R$ 1.413,89 | seguranga e hierarquia no {rabatho e
conhecimento da legislago que
envolve o setor de trabalho.
Ensino Fundamental incompleto,
aptiddo fisica, nogfio de limpeza e

Servente De Pedreiro 01

Zelador 03 03 - 44h |R$1.413,89 | reparos, e conhecimento da
legislac2o que envolve o setor de
trabalho.

1.4-  Osvencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuigBes dos cargos so as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos piblicos fazem jus a auxilio alimentagfio no valor mensal de R$ 477,16 (quatrocentos e setenta
e sete reais e dezesseis centavos).

1.7- Para os cargos de (Professor de Atendimento Educacional Especiafizado, Professor de Educagio Bésica |,
Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua Inglesa — PEB II, Profissional de Educagdo Fisica), a
classificac&o final do Concurso Publico 001/2023, podera ser utilizada para a contratagio em carater temporério e
aulas eventuais, se necessaric.

1.8- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS com concluséio do nivel médio, podera ser admitida a confratagdo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo méximo de trés anos, conforme
0 § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.11- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salide dever4 fazer a comprovagéo de que reside no municipio
desde a data da publicag@o do edital de abertura no ato da posse.

1.12- Os aprovados e classificados para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital, ser&o admitidos nos termos do artigo 10
da Lei 11.350/2006 e alteragdes posteriores.










3.2.3- O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade
e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigio como pessoa com deficiéncia terfo validade somente para este Processo
de Sele¢fo e nfo serfo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especials previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ac conletdo das provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagio
das provas e & nota minima exigida para todos o0s demais candidatos.

3.2.8- O candidato devera incluir no momento da inscriciio de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagio da prova (exemplos: prova ampliada, sala de f4cil acesso com rampa ou no térmeo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo piblico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificago do candidato como deficiente ou néo,
€ o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do carge. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagio geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaplagdo do cargo e de aposentadcria por invalidez.

3.4- A publicagfo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.

3.4.1- N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas 4s pessoas com deficiéncia, estas serfo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

", W ¥ " .CAPITULO.4% DAS,ETAPAS DQ CONCURSQ PUBLIEO ™ .« »® e« o»f. 2

4.1- O Concurso Pliblico constara das seguintes provas:
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Heis Wis” WO R R g'ﬁ."" FiE W 35 By 0 ';:'ﬁ g it .‘-* [z 43

W T x| Fopecificos” |yForiguesa | Educacionail |ifInformatica,

Assistente Social 10 10 - 10
Enfermeirc 10 10 - 10
Engenheiro Civil 10 10 - 10
Farmacéutico 10 10 - 10
Fonoaudidlogo 10 10 - 10
Médico 10 10 - -
Médico PSF 10 10 - -
Medico Veterindrio 10 10 ) 10
Municipal
Professor de

Atendimento 10 10 10 . - Sim
Educacional
Especializado
Professor de Educacao .
Bésica | 10 10 10 - - $im
Professor de Educagéo . ) .
Infantil 10 10 10 Sim
Professor de Lingua ;
Inglesa - PEB Il 10 10 10 B ) Sim
Profissional de .
Educagdo Fisica 10 10 10 B ) Sim
Psicélogo 10 10 - 10 - Nao
Psicopedagogo 10 10 - 10 - Nao
Terapeuta Ocupacional 10 10 - 10 - Nao













6.1-

6.1.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de Professor de Atendimento
Educacional Especializado, Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagao Infantil, Professor de
Lingua Inglesa — PEB Ii, Profissional de Educagéo Fisica e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAQ DOS TITULCS VALOR
Doutorado 05 {cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 {trés) pontos - méximo um tltulo
Pos-Graduagio /afo sensu 02 {dois) pontos - méximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 {dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo deverd eniregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIC OU NO
ORGAO REALIZADOR {conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme ¢ item 6.1 do presente Edital. Nao seréo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horaric acima determinados, e estes
deverfic ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e niimero de inscrigdo do candidate, conforme
o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nGmero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cépia da mesma efiqueta ao candidato. Nio serfo aceilos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO | |

Conturso Piblico: Frefelwa do Mumitipl da .........

TiTU LOS m:do Candldao:
Insorigho n™
RG:

As cbpias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso |l do artigo 3% da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.

Para serem autenticados no érgéo realizador, os candidatos devergo levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horéaric de expediente do mesmo € até o (ltimo dia Uil da
data que anteceda o Concurso.

Nao serdo tiradas copias reprograficas no érgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e COPIAS
SIMPLES para autenticagso.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 € 6.2.2.
Quando néo for possivel a autenticagio nas formas acima previstas, no verso de cada cdpia apresentada, devera
o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragio expressa da veracidade das

informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
evenluais declaragdes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apos a entrega, ndo serao aceitos acréscimos de titules, substituicdes elou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese. .

N2o ser&o considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a sua leitura e avaliagio.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagio de THulos fora do prazo estabelecido no subitem deste
Edital n&o seréo analisadas.

6.2.10-N3o havera sequnda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o0 molivo de impedimento do candidato

de n&o 0s apresentar no dia e horario determinados.
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6.3 - Serdo pontuados como tltulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado & com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que c {itulo na forma de Cerfificado, Afestado ou Dgclaragfio seja considerado valido para pontuagéo prevista
em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagbes: identificagdo do responsavel, carga
horaria, confirmag&o da conclusdo e entrega e aprovagéo do Trabalho de Conclus&o de Curso ou Disseriagao ou
Tese, sob pena de ndo serem validades. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que
ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deve'réo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverfio ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.6- Néo serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagfio adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6 - Os pontos serfio contados apenas para efeito de “classificagio” e ndo de "aprovagdo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagio final,

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdio contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal efou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagfo de titulos,

6.9- Os titulos apresentados n&o serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.

S . 7% CAPITULO 7 < DA FORMA:DE JULGAMENTO DAPROVA'OBJETIVA, n, 70 » » &

7.1 - A prova objetiva terd a duragido de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de iestes, por meic de questdes de mdltipla escolha, com 4 {(quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva serda avaliada na escala de 0 (zerc) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatério e
classificatério.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéio da formula abaixo:
NP = 2% nap

P
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva ser4 desclassificado do Concurso
Publico.

fa Tor O RFACCKPITULD 8 - DA FORMA DEAVALIAGAODA PROVA BRATICA™, © @t sud o

8.1- Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcao veicular sera realizado em percursoe, a ser deterrminado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragio méxima de até 10 (dez) minutos, onde seré
avalfado o comportamento do candidato em relagfio ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direg8o veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais
como: rotacio do motor, use do cémbio, freios, entre outros, localizagsio do velculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinallzagio de transito (vertical e horizontal) e semaf6rica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagio do exame.

8.1.1- O candidato seré avaliado, em fungédo da pontuagfio negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
|~ uma falta eliminatoria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte} pontos negativos;
Ill- uma faita grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma faita média: 05 (cinco) pontos negativos,
V- uma faita leve: 03 (irés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro velculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do seméaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
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8.1.2-

8.1.3-
8.1.4-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

9.1-

Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro ceniral, ilhas, refigios, marcas de
canalizagio; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar
sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devide cuidado; n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

lll - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/dnibus em local e horarios ndo permitidos; N8o deu preferéncia de passagem ao pedestre;
Nao usou cinto de sequranga; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinte de seguranga; Cometer gualquer outra
infrag&o de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou vefculo no passeio cu sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em localMorario com proibic&o de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagao
{Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragio de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o velculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou ¢ pedal da embreagem, antes de usar o pedat do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do vefculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregio do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente cs espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o vefculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no velculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragédo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de fragdo em pento neutro; Cometer qualquer outra
infracéio de Transito de natureza — Leve.

Ser&o considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas {pontuagdo negativa)
durante o exame de dirego veicular.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero} a “100” {cem) pontos.

O candidato serd considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregao veicular ultrapassar 50,60
(cinguenta) pontos.

Para o carge de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliag8o consistira em conhecimento do paine! e comandos, ligar
o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagfes de execugdo definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigbes do cargo e conteldo programético constante neste edital.

A avaliagio seri feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:
I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos
Il. Conhecimentos {Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 10 (dez) pontos
lll. Seguranca de operagéio durante a prova - 15 (quinze) pontos
V. Habilidades na operagio do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos
V. Produtividade - 30 {trinta) pontos

Tempo de execugio: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0" (zera) a “100” (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

O candidato que n#o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préitica sera desclassificado do
Concurso Plblico.

R CAPITULO 8 “DOS CRITERIDS'DE DESEMPATE ™ .o EE

Em todas as fases na classificag8o entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.
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BRASIL. Ministéric da Salide. Secretaria de Atencéo & Satide. Departamento de Atengfio Béasica. Politica Nacional de
Atencgdo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Sadde, 2007.

. Ministério da Salde. Secrefaria de Afengdo A Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 {Formagao e Intervengio). Brasilia; Ministério da Satde, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengio & Saide. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 {Atengio Bésica). Bras(lia: Ministério da Sadde, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengio & Sadde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengédo Hospitalar). Brasilia: Ministéric da Salide, 2011.

Sadde Piblica i

REIS, Regimarina Scares {Crg.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de SaGde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogio da salide e prevengio de
riscos e doencgas na saitde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011,

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengiio das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satide brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Salde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceiios bésicos — Classiicagdo dos fonemas — Silabas ~ Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais ~ Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuacdo tonica — Acentuacho grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA; Estrutura e Formacio das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagio e Composigio — Prefixos —~ Sufixos ~ Tipos de Composiggio — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéic — Termos Integrantes
da Oragdo - Termos Acessérios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Fungfes e Empregos das paiavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretag@o e anélise de Textos — Tipos de Comunicaco: Descrigdo —
Narragéo — Disserlag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdio Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagho, propriedade — racionalizaco de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugio - problemas de
1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungio do 1° grau — fungdo
constante; Raz&o e Propor¢ao; Grandezas Proporcionals; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragio de expressdo algébrica; Expressfio algébrica — operagbes;
Expressbes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nameros complexos; Fungio
exponencial: equagéo e inequagao exponencial; Fungio logarltmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fungio do 2°
grau; Trigonometria da 1 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analftica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC, Raiz quadrada; Sistema Monetério
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informétlca: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Exce! 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Qutlook 2016 * cu superior);
Seguranca da Informacéo; Conceitos gerals sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptograffa e afins. Compartilhamento
& colaboragdo de arguivos on-line. (*) — na sua instalagfio padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Sflaba; Ortegrafia; Estrutura e Formagho das Palavras; Classificagdio ¢ Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢io, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicéo e artigo; Acentuagio; Concordancia nominal, Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagfio; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragio (Sujeito
e Predicado), Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionals, irracionais, reais, operagBes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, termpo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria Plana.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

G TN T N LOOATA e
Divulgagio do Edital de Abertura do Concurso Pblico 10/06/2023
Impugnagéio ao Edital 19 a 21/06/2023
Periodo de Inscrigbes 19/06 a 02/07/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/07/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 03/07/2023
Divulgacio da homologagic das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocag#o para as Provas Objetivas 18/07/2023
Recurso da homologagéio das inscrigies 19 e 20/07/2023
Data de aplicagao das Provas Objetivas, Prova Pratica e Entrega de Titulos 30/07/2023
Divulgacéo do Gabarito Preliminar no site 310712023
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 1¢ e 02/08/2023
Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Piblico Até 15/08/2023
Prazo para interposigo de recursos sobre ¢ resultado da pontuagio das folhas de respostas A definir
Publicagdo da Classificagdo Final A definir
Homologagao do Concurso A definir

OBS: Todas as divulgagbes na pagina serdo apés as 17h00 e estido sujeitas a alteragbes




