PROJETO DE LEI N.° 08, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE BUSCA
ATIVA INTERSETORIAL, INTEGRANDO AS AREAS DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SAUDE, EDUCACAO E DEMAIS DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE PARAPUA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1°- Fica criado, no ambito da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Parapua, o Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial
(DMBAI).

Art. 2°- O Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial tem como
objetivo principal a identificagédo, localizagdo e reintegragdo de cidadaos em situagéo
de vulnerabilidade, evasdo escolar ou invisibilidade perante os servigcos publicos
essenciais.

Art. 3°- O Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial tem como
objetivo principal a identificagédo, localizagdo e reintegragdo de cidadaos em situagéo
de vulnerabilidade, evasdo escolar ou invisibilidade perante os servigcos publicos
essenciais.

Art. 4°- No ambito do Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial,
fica criado o seguinte cargo publico, que passa a compor a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal:

Cargo: Diretor Municipal de Busca Ativa Intersetorial — Nivel |

Jornada: 08 horas diaria / 40 horas semanal / 200 horas mensais

Remuneracgao: R$ 7.064,23 (sete mil e sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos)
Quantidade de Vagas: 01 vaga

Forma de Provimento: Comissao

Requisitos da Fungao: Formacdo em nivel superior, conhecimento dos servigos
burocraticos municipais, bom relacionamento interpessoal, capacidade de liderancga e
coordenacéo intersetorial, conhecimento de informatica e legislagdo que envolva os
diversos departamentos municipais.

Descricdo das Atividades: Dirigir e coordenar, planejar, organizar, e avaliar as
atividades desenvolvidas pela Prefeitura, no ambito da assisténcia social, saude e
educacao, promovendo a busca ativa de cidadaos em situacdo de vulnerabilidade,
evasao escolar ou invisibilidade perante os servicos publicos essenciais; Desenvolver
protocolos unificados para a identificacdo de criangcas e adolescentes fora da escola;
Coordenar e realizar visitas domiciliares integradas para o diagnoéstico de demandas
sociais, saude, educacionais e demais servigos publicos; Coordenar o monitoramento
de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda que apresentem
descumprimento de condicionalidades; Coordenagdo, dire¢cdo, organizagdo e
manutencdo de banco de dados compartilhado entre os departamentos municipais a
fim de otimizar o atendimento ao cidaddo; Presidir o Comité Intersetorial de Politicas
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Publicas, mediando as acgdes entre os departamentos de Saude, Educacéo,
Assisténcia Social e demais departamentos municipais; Implementar e gerir um sistema
unificado de indicadores de vulnerabilidade, cruzando dados do CadUnico, e-SUS,
Censo Escolar e outros bancos de dados municipais; Coordenar estratégias para
identificacdo e reintegragcdo de criangcas e adolescentes fora da escola, em parceria
com a Secretaria de Educacédo; Articular com a Secretaria de Saude a busca ativa de
individuos com esquemas vacinais incompletos e gestantes sem acompanhamento;
Identificar familias com perfil para programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais que ainda nao foram acessados pelo CRAS ou CREAS; Mapear
areas de risco social e coordenar mutirdes intersetoriais de atendimento direto nas
comunidades; Manter dialogo constante com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e
Poder Judiciario em temas de garantia de direitos; Atender demandas Municipais e
outras atividades correlatas a funcao publica.

Paragrafo Unico. O cargo publico criado no caput, sera regido pela Lei
Municipal n° 1.747/1993, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Parapud”, e posteriores alteracoes.

Art. 5°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a designar
servidores publicos municipais pertencentes a estrutura administrativa para atuarem no
Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial.

Art. 6°- O Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial (DMBAI),
funcionara de forma intersetorial, através de Comité Municipal Gestor Intersetorial,
composto pelos Diretores Municipais dos seguintes departamentos:

| — Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial;

Il - Departamento Municipal de Saude;

lll — Departamento Municipal de Assisténcia e Promocéao Social;

IV — Departamento Municipal de Administragédo, Finangas e Gabinete;
V — Departamento Municipal de Educacao.

Art. 7°- A coordenacdo do Comité Municipal Gestor Intersetorial, sera
presidida pelo Diretor do Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial.

Art. 8°- Compete ao Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial de
Parapua:

| — Desenvolver protocolos unificados para a identificacdo de criancas e adolescentes
fora da escola;

Il - Realizar visitas domiciliares integradas para diagnéstico de demandas sociais e de
saude;

lll — Monitorar familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e outros
programas assistenciais;
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IV — Criar banco de dados compartiihado entre os Departamento Municipais,
aprimorando os servigos publicos, atendimentos ao cidadao e otimizar a aplicacdo de
recursos publicos;

V — Promocado de acbes de conscientizacdo sobre o direito ao acesso a servigos
publicos e demais campanhas de instrucio voltada a populagao;

VI — Demais atividades que promovam a integragdo dos Departamentos Municipais e
demais servigos publicos, aprimorando o atendimento a populacéo.

Art. 9°- O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 90 (noventa) dias, o
funcionamento, integracdo e eventuais casos omissos, envolvendo as atividades dos
Departamentos Municipais e o Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial.

Art. 10 - O Departamento Municipal de Busca Ativa Intersetorial (DMBAI)
pertencera a Unidade Orcamentaria do Departamento Municipal de Administracao.

Art. 11 - Para custear as despesas da presente Lei serdo utilizados os
recursos proprios do Orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a proceder por
Decreto, se necessario, a suplementacao das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parapua, 17 de abril de 2026.

MILTON MITIO IWAYAMA
Prefeito Municipal

EXMO. SENHOR

ROGNEY MAURICIO TEMPORIM

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PARAPUA — SP
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Nobres Edis.

Temos a honra de dirigir a Vossas Exceléncias submetendo a
apreciacao o anexo Projeto de Lei Municipal.

Atualmente, as demandas do cidaddo em vulnerabilidade s&o tratadas
de forma fragmentada. Um aluno que evade da escola, muitas vezes, o faz por
problemas de saude na familia ou falta de seguranca alimentar. A criagdo deste
Departamento permite que a Saude, Educacéo e Assisténcia Social operem sob uma
mesma estratégia, rompendo o isolamento dos setores e otimizando os recursos
publicos.

Muitos cidadaos em situacédo de risco sequer constam nos bancos de
dados governamentais - sdo os chamados "invisiveis".

Tais cidadaos que, por extrema pobreza, falta de informacdo ou
isolamento geografico, ndo acessam os servigos que sao seus por direito. O objetivo
central deste Departamento € ir ao encontro dessas pessoas. Ao identificar e localizar o
cidadao "invisivel", o municipio deixa de ser um espectador da miséria e passa a ser o
agente transformador que garante o acesso a saude, a documentagdo basica e a
alimentacao

O Departamento de Busca Ativa atuara de forma proativa e ndo apenas
reativa. Em vez de esperar que o cidadao procure o servigo, o poder publico ira até ele
para:

e Educacdo: Combater a evasao escolar e garantir o direito ao aprendizado.

o Saude: Monitorar calendarios vacinais e pré-natais de populacdes periféricas.

« Assisténcia Social: Atualizar o CadUnico e identificar situacdes de abuso ou
abandono.

« Demais servigos publicos atendendo aos interesses do cidadéo.

A criagdo do cargo de diregdo para este departamento, bem como a
estruturagdo com servidores de carreira, assegura que havera responsabilidade técnica
e sensibilidade humana na gestdo desses casos complexos. Este departamento
funcionara como o "coracao" da prefeitura, pulsando em sintonia com as necessidades
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das periferias, assentamentos e zonas rurais, garantindo que nenhum direito seja
negligenciado.

“Governar para todos exige, antes de tudo, encontrar aqueles que
a sociedade e o sistema deixaram para tras. A busca ativa é o
braco estendido do Poder Publico para quem mais precisa de
acolhimento.”

A proposta esta em consonéncia com a Constituigdo Federal, que
estabelece a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica, e atende
as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e do PNE (Plano Nacional
de Educacgao).

“A busca ativa é o mecanismo que transforma o direito no papel
em direito na vida real, garantindo que nenhum municipe seja
deixado para tras por falta de acesso ou informagdo.”

O presente do projeto de lei € remetido em carater de urgéncia, ante a
necessidade de implantacdo imediata das melhorias advindas da criagdo do novo
Departamento Municipal e dos servigcos dispendidos aos municipes em estado de
vulnerabilidade.

Certos da compreensao dos nobres Edis, € que apresentamos esta
proposicao.

MILTON MITIO IWAYAMA
Prefeito Municipal

EXMO. SENHOR

ROGNEY MAURICIO TEMPORIM

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PARAPUA - SP




