CAMARA MUNICIPAL DE PARAPUA
PODER LEGISLATIVO — ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO NUMERO 01/2024

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE QUE CELEBRAM ENTRE SI A
CAMARA MUNICIPAL DE PARAPUA E A EMPRESA CONTROL Q CONSULTORIA LTDA.

Pelo presente instrumento de prestagéo de servigos que entre si fazem as partes, de
um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE PARAPUA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob n. 53.312.518/0001-27, com sede na Avenida Sdo Paulo, n° 1.113, Centro, CEP 17730-000,
Parapud/SP, neste ato representada por seu Presidente, Antonio do Amaral, brasileiro, casado, portador da
Cédula de identidade RG n° ||} } SN, i»scrito no CPF/MF sob n° ||, rcsidente
e domiciliado na Rua [ . nesta cidade de Parapu#/SP, doravante simplesmente denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa Control Q Consultoria Ltda., CNPJ 30.579.113/0001-54,
com sede na Rua Jodo Pessoa, n° 782, Sala 01, Centro, CEP 17.730-000, Parapu3-SP, neste ato representada
por seu socio administrador o Sr. Reginaldo Soares, portador do RG n° || ¢ CPF n°
B csidente na Rua , Parapui-SP, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei Federal 14.133/2021 em especial no artigo
75, inciso 11, tem entre si, justos e contratados as clausulas e condigdes seguintes:

Clausula 1* - DO OBJETO

1.1 - Prestagéo de servigo em Seguranga e Satude no Trabalho, em rela¢do ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Parapud, funcionarios e vereadores com a finalidade de atualizar, quando necessario, e
coordenar: o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO; o Laudo técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; prestar
Assessoria em Satude e Seguranca do Trabalho; realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranga do Trabalho
para o eSocial, e ainda quando necessario elaborar um Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo que
os encargos deste ultimo, ficam a cargo da Camara Municipal de Parapui, que tem a responsabilidade de
escolher o profissional e a clinica mais adequados para a realizagio do ASO.

1.2 - Transmissdo dos seguintes eventos para o eSocial, por plataforma geradora de arquivo xml:

S-2210 (comunicagdo de acidente de trabalho);

$-2220 (monitoramento da Saude do Trabalhador) e

S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho — agentes Nocivos), em tempo habil, bem como o
monitoramento dessas informagdes no Sistema, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Clausula 2* - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES
2.1  Sio obrigagdes da CONTRATANTE:
I - Disponibilizar acesso aos setores de labor e seus respectivos funicionarios para a exemplar

elaboragdo dos documentos e laudo a que se propdem;
IT - Providenciar a realizagdo dos ASOs e disponibiliza-los 8 CONTRATADA;
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4.2 Caso haja interesse em prorrogac?o, os valores do presente contrato poderdo ser reajustados a cada
12 (doze) meses, através do indice IPC da FIPE ou outro de mesma natureza. Caso vedada legalmente a
utilizagdo desse indice, sera utilizado outro indicado para substiui-lo.

Cliusula 5* - DO REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1 Caso demonstrada a necessidade pela CONTRATADA a CONTRATANTE, documentalmente, se
analisara a possibilidade de reajuste visando preservar o equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da
lei.

Cliusula 6* - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 Os recursos financeiros necessarios ao adimplemento das obrigagdes decorrentes do presente
Contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

01 LEGISLATIVO
001 CAMARA MUNICIPAL )
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Clausula 7* - DA VIGENCIA DO CONTRATO

%.1 O presente contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, com seu inicio em 01/08/2024, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do artigo 107, da Lei Federal 14.133/2021.

Cliusula 8* - DA FISCALIZACAO

8.1  Os servigos aqui contratados serdo acompanhados pela funcionaria Gracia Maria Giovannetti
Garcia — CPF n° |, Gestor dos Contratos, e fiscalizados pela funcionaria Rosangela Rossi
Fernandes - CPF || Fiscal dos Contratos, nomeadas pela Portaria 13, de 1° de margo de
2024, da Camara Municipal de Parapuai.

8.2 A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢cdo no ambito deste contrato,
obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos requeridos pela CONTRATANTE, representada pelo
gestor de contratos.

8.3  Aexisténcia de fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE ndo diminui ou altera, de nenhum modo,
a responsabilidade da CONTRATADA na prestagdo dos servigos a serem executados.
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Clausula 13 - DO FORO
13.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Osvaldo Cruz - SP, com excluséo de qualquer outro, para dirimir
as davidas que possam surgir na execugdo do presente contrato.

E, por estarem as partes de pleno acordo, em tudo quanto se encontra neste instrumento, assinam

abaixo em duas vias de igual teor e forma.

Parapud - SP, 1° de agosto de 2024.
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